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Descrierea ocupatiei

Inspectorul de protectie civila este specialistul incadrat la nivelul municipiilor, oraselor,
comunelor, institutiilor publice si al operatorilor economici nominalizati in clasificarea din
punct de vedere al protectiei civile in functie de tipurile de riscuri specifice.

Inspectorul de protectie civila asigurd permanent : coordonarea planificarii si a realizarii
activitatilor si masurilor de protectie civild , pregatirea serviciilor de urgenta, a salariatilor
si/sau a populatiei i asigura coordonarea secretariatelor tehnice ale comitetelor pentru situatii
de urgenta, respectiv a celulelor pentru situatii de urgenta

Calitatea de inspector de protectie civila se atribuie prin ordin sau prin dispozitie scrisa a
angajatorului.

Poate fi incadrat in munca sau in serviciu, dupa caz, numai dupa obtinerea unui certificat de
competente profesionale in conditiile stabilite prin metodologia emisa de Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta.

Inspectorul de protectie civila are deprinderi privind comunicarea cu diferite categorii de
interlocutori si lucrul in echipa. El detine cunostinte solide in domeniul legislatiei de protectie
civila si privind managementul situatiilor de urgentd, organizeaza si conduce pregatirea
profesionald in domeniu a membrilor serviciilor voluntare sau private pentru situatii de
urgentd, indeosebi a formatiunilor de interventie In situatii de protectie civila, precum si
instruirea Tn domeniu si educarea preventiva a populatiei si salariatilor din responsabilitate.

Consiliaza conducerea institutiei/agentului economic/ localitatii pe probleme de protectie
civila, coordoneaza activitatea de prevenire, protectie si interventie in situatii de urgenta si de
protectie civila, precum si organizarea restabilirii capacitatii de interventie a serviciului de
urgenta la incheierea misiunilor specifice.

De asemenea, are competente privind elaborarea/administrarea documentelor specifice
activitatii de protectie civild si gestionarea patrimoniului din cadrul serviciului de urgenta ce
functioneaza in localitate, institutie sau operatorul economic in care isi desfagoara activitatea.
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UNITATI DE COMPETENTA

Domeniu de Nr. | Titlul unitatii
competenta crt.
FUNDAMENTALE 1 Comunicarea interactiva
2 Coordonarea activitatii echipelor de lucru
3 Planificarea activitatilor proprii
GENERALE :
4 Dezvoltarea profesionala a membrilor echipelor
5 Coordonarea planificarii activitatilor si masurilor de
protectie civila
6 Elaborarea documentelor specifice
SPECIFICE . Consilierea conducerii institutiei pe probleme de
OCUPATIEI protectie civili
8 Organizarea realizarii masurilor de protectie civila
9 Monitorizarea realizarii masurilor de protectie civila
10 Gestionarea bunurilor din patrimoniu
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UNITATEA 1
Comunicarea interactiva

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard inspectorului de protectie civild de a comunica eficient
cu grupul de munca si cu reprezentantii institutiilor cu care colaboreaza pe linie de protectie
civila.

Elemente de competenta | Criterii de realizare

1.1 Informatiile primite provin din surse specifice.
1. Primeste informatii 1.2 Primirea informatiilor se face conform procedurilor legale.
1.3 Informatiile primite sunt verificate prin mijloace specifice.

2.1 Informatiile se organizeaza in corelatie cu continutul si
cantitatea acestora.

2. Organizeaza 2.2. Informatiile sunt organizate conform reglementarilor
informatii interne.

2.3.0rganizarea informatiilor este adaptatd situatiei concrete si
cerintelor de operativitate.

3.1 Analiza informatiilor se realizeaza utilizind numai
informatiile certe;

3. Analizeaza informatii | 3.2 Analiza informatiilor se face prin metode adecvate;

3.3 Analiza informatiilor stabileste situatia reald din zona de
responsabilitate;

4.1. Informatiile sunt prezentate operativ.

4.2. Informatiile sunt prezentate intr-un limbaj accesibil, clar si
4. Prezinta informatii concis.

4.3. Prezentarea informatiilor se face in concordanta cu
continutul si importanta acestora.

5.1 Informatiile sunt transmise cu promptitudine in corelatie
cu specificul fiecarei situatii.

5.2 Dispozitiunile/ordinele de interventie se transmit pe baza
informatiilor analizate In cadrul comitetului/celulei pentru
situatii de urgenta.

5. Transmite informatii | 5.3 Informatiile sunt transmise periodic sau ori de cate ori este
necesar, in concordanta cu continutul si importanta acestora;
5.4 Informatiile sunt transmise utilizandu-se mijloacele de
comunicare adecvate continutului acestora;

5.5 Transmiterea informatiilor se face corect respectand fluxul
informational.

Gama de variabile:

- Surse specifice: formale , informale, rezultate din expertize tehnice sau din estimari,
sistemul de apeluri de urgenta 112 etc.

- Mijloace specifice pentru verificarea informatiilor: cercetarea proprie, recunoasteri in teren,
confirmarea informatiilor de catre autoritatile administratiei publice, institutiile publice,
agentii economici, sau serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta.

- Metode adecvate: surse multiple de informatii.

- Metode de comunicare: in scris, verbal, prin mijloace de comunicare si semnale specifice.

- Mijloace de comunicare : telefon, fax, e-mail, curieri, corespondenta scrisd, mijloace diverse
de avertizare si alarmare, mass-media etc.

- Fluxul informational : stabilit prin legislatia in vigoare.
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Ghid pentru evaluare:
Cunostintele necesare se refera la:

organizarea si circulatia informatiilor;

accesarea bazelor de date;

categorii de informatii;

modalitdti de comunicare;

situatii Tn care transmiterea informatiilor este obligatorie;
schema de instiintare-alarmare;

limbajul specific domeniului.

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de exprimare clard, concisa si la obiect;

- corectitudinea si relevanta informatiilor prezentate/transmise;

- capacitatea de alegere a mijloacelor de comunicare adecvate scopului comunicarii;

- operativitatea n prezentarea /transmiterea informatiilor specifice.

- capacitatea de a mentine relatiile cu colective si persoane diverse pentru indeplinirea
operativa a sarcinilor de serviciu;

- capacitatea de adaptare a limbajului la particularitatile interlocutorului si situatiei;

- usurinta in utilizarea terminologiei specifice atunci cand este necesard comunicarea
specializata.
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UNITATEA 2

Coordonarea activitatii echipelor de lucru

Descriere

Unitatea descrie competenta necesard inspectorului de protectie civild de a coordona
activitatea echipelor de lucru si implicarea personald in realizarea obiectivelor.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Dezvolta planuri de
lucru pentru echipe

1.1. Planurile de lucru, sunt elaborate obiectiv prin
identificarea rolului fiecarui membru.

1.2. Planul de lucru se elaboreaza conform resurselor si
tipului echipei;

1.3. Obiectivele planurilor de lucru sunt masurabile si
incadrate intr-o perioada de timp prestabilita;

1.4. Feed-back-ul privind impactul planurilor de lucru este clar
si folosit in mod curent pentru monitorizarea implementarii.

2. Coordoneaza
activitatea echipelor de
lucru

2.1. Activitatea echipelor de lucru este coordonata cu
responsabilitate, in scopul atingerii obiectivelor propuse.

2.2 Activitatea echipelor este coordonatd prin asumarea
propriei responsabilitatii si implicarii directe in atingerea
obiectivelor.

2.3. Coordonarea activitdtii echipelor se face pe baza sarcinilor
specifice si a responsabilitatilor acestora.

2.4. Coordonarea activitdtii se face prin corelarea actiunilor
individuale si de grup in vederea armonizarii tuturor factorilor
materiali §i umani.

3. Evalueaza
performanta membrilor
echipelor de lucru

3.1. Performanta indivizilor este evaluata in concordanta cu
sarcinile specifice ale acestora;

3.2. Performanta in munca este monitorizata permanent pentru
identificarea unor solutii de optimizare a activitatii la nivel
individual si de echipa;

3.3. Evaluarea corecta a performantelor conduce la
identificarea capacitatilor reale individuale si de grup.

3.4. Evaluarea performantelor conduce la obtinerea
informatiilor pentru optimizarea activitatii echipelor si a
membrilor acestora in raport cu cerintele organizationale.

Gama de variabile:

- Echipe de lucru: inspectori de protectie civild, membrii comitetului/celulei pentru
situatii de urgenta si ai centrului operativ, primarul/conducatorul institutiei publice sau
al agentului economic, specialisti din diverse domenii de activitate, formatiunile de

interventie specifice;

- Sarcini specifice: de evaluare a riscurilor, de evaluare a pierderilor si distrugerilor, de
pregatire a actiunilor de interventie, de executare a interventiei, de restabilire a
capacitatii de interventie etc.

- Performanta: absenta evenimentelor negative in sfera proprie de activitate ,
calificativele obtinute in urma participarii la cursuri de specializare si de perfectionare
in domeniu, rezolvarea optima a situatiilor ipotetice pe timpul exercitiilor sau al
aplicatiilor tactice, adaptabilitatea la situatii neprevazute.

- Obiective: adoptarea si implementarea unor decizii viabile, coordonarea si controlul
executarii masurilor si activitatilor ce se impun functie de situatie.

-Capacitati reale: de identificare , de analiza a riscurilor, de elaborare a propunerilor
privind desfasurarea interventiei, de coordonare a actiunilor specifice, de executare a
actiunilor de interventie specifice (conform specialitatii formatiunilor de interventie).




Inspector de protectie civila — 10 unitati

Ghid pentru evaluare:
Cunostintele necesare se refera la:
- sarcinile membrilor echipelor
- obiectivul echipei
- metode de evaluare a performantelor
- structura organizatorica

La evaluare se va urmari:
- capacitatea de identificare a sarcinilor si atributiilor specifice in cadrul echipei;
- capacitatea de colaborare cu ceilalti membri ai echipei in timpul realizarii sarcinilor
specifice;
- flexibilitatea in depasirea situatiilor conflictuale
- tactul in rezolvarea divergentelor de opinii;
- adaptabilitatea la situatii neprevazute
- capacitatea de a facilita schimburile de informatii in cadrul echipei
- capacitatea individuald de asumare a responsabilitatii.
- capacitatea de rezolvare a unor sarcini Intr-un interval de timp prestabilit, in corelare
cu sarcinile generale ale echipei
- discerndmantul in distribuirea sarcinilor individuale
- capacitatea de a elabora planuri de activitate ale echipelor
- eficienta in coordonarea activitatii echipelor
- capacitatea de a evalua performanta membrilor echipelor
- consecventa monitorizarii performantei in munca la nivel individual si de grup si de
identificare a unor solutii de optimizare a acesteia in raport cu cerintele
organizationale.
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UNITATEA 3

Planificarea activitatii proprii
Descriere:
Unitatea descrie competenta necesara pentru planificarea programului propriu de munca si
valorificarea feed-back-ului legat de performanta si dezvoltarea profesionala personala.
Elemente de competenta | Criterii de realizare
1.1. Programul de munca este pregatit in concordantd cu
resursele unitdtii i sarcinile prevazute in fisa postului.
1.2. Programul de munca urmareste indeplinirea obiectivele
organizatiei privind protectia civila/managementul situatiilor
de urgenta.
1.3. Programul de munca este planificat folosind eficient
timpul de lucru si tehnica din dotare.

1. Planifica propriul
program de munca

2.1 Gradul de realizare a activitatii proprii este verificat
permanent cu obiectivitate.

2. Monitorizeaza 2.2 Performanta de munca este evaluata in raport cu cerintele
propria activitate fisei postului.

2.3 Calitatea propriei performante este apreciatd pe baza feed-
back-urilor primite de la colegi sau superiori.

3.1 Planificarea dezvoltarii profesionale se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.
3.2. Oportunitatile de dezvoltare profesionald sunt asigurate in

3. Asigura dezvoltarea

profesionali 3.3. Dezvoltarea profesionala se face utilizand surse de

informatii accesibile.

3.4. Pregatirea continud si dezvoltarea carierei sunt asigurate
prin accesarea modalitatilor si mijloacelor de dezvoltare
profesionala.

Gama de variabile:

- Resurse: timp, mijloace tehnice, materiale si umane.

- Obiectivele organizatiei privind protectia civilda/managementul situatiilor de urgenta :
pastrarea permanenta a calitétii si performantelor comitetului/celulei pentru situatii de urgenta
si ale formatiunilor de interventie, adaptarea structurilor specifice la riscurile probabile din
zona de competenta si la noile prevederi legislative in domeniu, etc.

- Oportunitati de dezvoltare profesionala: participare la cursuri, seminarii, conferinte,
schimburi de experientd, congrese de specialitate, concursuri profesionale, exercitii si aplicatii
tactice, etc.

- Modalitati de dezvoltare profesionala: autoinstruire, participare la cursuri de
perfectionare/specializare, navigare pe Internet, studiul literaturii de specialitate, participare la
targuri, conferinte, simpozioane de profil, exercitii si aplicatii tactice etc.

-Mijloace de dezvoltare profesionala: cursuri, referate, legislatie specificd, documentatie
tehnica, publicatii de specialitate etc.

Ghid pentru evaluare:

Cunostinte privind:

- obiectivele organizatiei si cerintele profesionale la locul de munca;
- metode de planificare

- modalitati si mijloace de dezvoltare profesionala;

- utilizarea calculatorului, navigare pe Internet;

- tehnici de munca independenta.
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La evaluare se urmareste:

- capacitatea de planificare a activitatii proprii in conformitate cu obiectivele organizatiei,
tinand seama de sarcinile prevazute in fisa postului, nevoile reale de pregétire si legislatia in
vigoare;

- obiectivitatea Tn monitorizarea propriei activitati si in evaluarea propriei performante
profesionale pe baza feed-back-ului de la diverse persoane implicate in procesul de munca;

- capacitatea de desfasurare a activitatilor, in succesiunea si intervalul de timp stabilite;

- capacitatea de replanificare operativa a activitdtilor nerealizate fara perturbarea activitatilor
curente;

- rezistenta la actiunea factorilor perturbatori;

- capacitatea de analizare a cauzelor neindeplinirii unor activitati planificate si de Inlaturare a
disfunctionalitatilor.

- interesul manifestat pentru stimularea furnizarii de feed-back de cétre colegi si cei cu care
coopereaza;

- capacitatea de valorificare a oportunitatilor de dezvoltare profesionala proprie, preocuparea
pentru formarea profesionala continua si dezvoltarea permanenta a carieret,

- capacitatea de a utiliza tehnici de munca independenta.

10
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UNITATEA 4

Dezvoltarea profesionalda a membrilor echipelor

Descriere:

Unitatea descrie competenta necesara pentru identificarea nevoilor de instruire si dezvoltare
profesionald a membrilor echipelor din subordine , pentru elaborarea planurilor de dezvoltare

rofesionald, pentru monitorizarea si evaluarea rezultatelor invatarii.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Stabileste necesitatile
de dezvoltare
profesionala ale
membrilor echipelor

1.1. Necesitatile de dezvoltare profesionald vizeaza ansamblul
activitatilor specifice desfasurate la locul de munca.

1.2. Necesitatile de dezvoltare profesionald sunt corelate cu
sarcinile incluse 1n fisa postului.

1.3. Identificarea nevoilor de pregitire profesionala se
realizeaza permanent, In raport cu informatiile de actualitate
din domeniu.

1.4. Necesitatile de perfectionare profesionald sunt stabilite in
urma verificarilor periodice.

2. Elaboreaza planuri de
pregatire individuala si
de grup

2.1. Obiectivele planurilor de pregatire sunt identificate in
corelatie cu necesitdtile individuale de perfectionare.

2.2. Planul de pregétire se intocmeste prin combinarea temelor
teoretice cu activitatile practice.

2.3. Intocmirea planului de pregatire se realizeaza pe perioade
de timp prestabilite, conform actelor normative in vigoare.

3. Monitorizeaza
realizarea programelor
de instruire

3.1 Monitorizarea se face permanent , in conformitate cu
programul de instruire.

3.2 Monitorizarea instruirii se face prin urmarirea gradului de
asimilare a cunostintelor teoretice.

3.3 Monitorizarea instruirii se face prin urmarirea dobandirii
aptitudinilor practic-aplicative.

4. Evalueaza rezultatele
instruirii

4.1.Evaluarea rezultatelor se face periodic sau ori de céte ori
este nevoie.

4.2 Evaluarea cunostintelor teoretice se face cu obiectivitate
prin metode specifice.

4.3 Evaluarea abilitatilor si deprinderilor practice se realizeaza
cu exigenta prin simulari, exercitii si aplicatii.

4.4 Rezultatele instruirii sunt inregistrate in documentele de
evidenta.

4.5 Participantii primesc feed-back privind rezultatele
evaludrii in raport cu obiectivele instruirii.

Gama de variabile:

- Teme teoretice: teme privind cunostintele generale in domeniu, teme pe probleme specifice

zonei de responsabilitate.

- Activitati practice: exercitii, aplicatii, demonstratii, antrenamente.

- Perioade de timp prestabilite: lunar, anual; conform planurilor de pregatire si instructiunilor
elaborate de autoritatile competente.

- Obiective: aprofundarea legislatiei generale de protectie civila si management al situatiilor
de urgenta, insusirea noutatilor in domeniu, acumulare de cunostinte in domenii conexe,
perfectionare in domeniul profesional de baza etc.

- Metode specifice de evaluare: teste scrise, Intrebari orale, executarea unor operatii specifice
- Documente de evidenta: registru de evidenta a calificativelor obtinute, fisa individuald de
instructaj pentru situatii de urgenta, proces-verbal de instruire, altele documente cerute de

reglementarile in domeniu.

11
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- Abilitati si deprinderi practice de interventie: echipare in barem de timp, utilizarea
mijloacelor de protectie, folosirea mijloacelor de interventie, salvarea persoanelor si a
bunurilor materiale aflate in pericol etc.

Ghid pentru evaluare:

Cunostinte necesare:

- utilizarea calculatorului

- cunostinte specifice in domeniul protectiei civile si domenii conexe
- forme specifice de instruire

- metode de evaluare a cunostintelor.

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de a stabili nevoile de pregatire profesionala

- capacitatea de a monitoriza dezvoltarea profesionalda a membrilor echipelor

- capacitatea de a oferi feed-back participantilor la programul de instruire

- capacitatea de a intocmi planuri de pregatire

- capacitatea de a desfasura programul de instruire in scopul perfectionarii cunostintelor si al
abilitatilor practice.

- capacitatea de a verifica corect §i cu obiectivitate , insusirea cunostintelor teoretice aplicand
metode specifice, avand in vedere abilitatile si deprinderile practice de interventie.

12
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UNITATEA 5

Coordonarea planificarii activitatilor si masurilor de protectie civila
Descrierea unitatii:
Unitatea cuprinde competenta necesard inspectorului de protectie civila privind stabilirea
resurselor si atribuirea de responsabilitdti pentru executarea activitdtilor si aplicarea masurilor
de protectie civila.
Elemente de competenta | Criterii de realizare
1.1.Resursele sunt stabilite in corelatie cu riscurile din zona de

1. Stabileste resursele responsabilitate;

necesare realizarii 1.2. Stabilirea resurselor necesare se realizeaza in functie de
activitatilor/masurilor caracteristicile zonei de responsabilitate;

de protectie civila. 1.3. Resursele necesare se stabilesc pe baza evaluarii riscurilor

si planului de acoperire a acestora.

2.1. Esalonarea etapelor activitatilor si a masurilor de
protectie civila este efectuatd in functie de prioritati

2.2. Etapele activitatii de protectie civila sunt esalonate n
corelatie cu aplicarea masurilor specifice.

2.3. Esalonarea etapelor activitatilor si masurilor de protectie
civila se realizeaza 1n functie de complexitatea acestora.

2.4 Etapele activitatilor si masurilor de protectie civila sunt
esalonate in corelatie cu resursele.

3.1. Resursele necesare sunt alocate n raport cu complexitatea
activitatii si masurilor aplicate.

3.2. Alocarea resurselor este corelatad cu evolutia situatiei
operative in zona de responsabilitate;

3.3. Alocarea resurselor necesare se face conform misiunilor
specifice.

3.4 Resursele necesare sunt alocate in functie de nivelul de
pregatire si experienta personalului

2. Esaloneaza etapele
activitatilor/masurilor
de protectie civila

3. Aloca resursele
necesare realizarii
fiecarei etape

Gama de variabile:

- Zona de responsabilitate: localitatea, institutia publica, agentul economic

- Resurse necesare: umane, materiale, financiare, timp.

- Activitati/masuri de protectie civilad: prevenire, protectie, interventie si reabilitare specifice
fiecarui tip de situatie de protectie civila sau de urgenta.

- Caracteristicile zonei de responsabilitate: cu/fara aglomerari de persoane, spatii de cazare si
alimentatie publica, unitati spitalicesti, obiective culturale, obiective industriale (nucleare,
chimice, energetice, etc.);

- Evaluarea riscului: pericole iminente si probabilitatea de manifestare a efectelor acestora

- Planul de acoperire a riscurilor: pe baza evaluarii riscurilor se elaboreaza un plan de
acoperire a riscurilor conform legilor si instructiunilor din domeniu, in vigoare;

- Evolutia situatiei operative: mentinerea , agravarea sau diminuarea pericolelor , posibilitati
de interventie.

- Misiuni specifice: cercetare, cautare-salvare, descarcerare, decontaminare,

ingtiintare - alarmare , etc.

Ghid pentru evaluare:

Cunostinte necesare:

- tehnice generale;

- criterii de alocare a resurselor

- prevederile actelor normative din domeniul protectiei civile si managementul situatiilor de
urgenta;

- situatia instruirii de specialitate a personalului

13



Inspector de protectie civila — 10 unitati

La evaluare se va urmari:

- capacitatea de planificare a resurselor necesare in functie de caracteristicile zonei de
responsabilitate si nivelul riscului/categoria predominanta a pericolului;

- capacitatea de stabilire a prioritatilor in solutionarea problemelor create de situatiile de
protectie civild\situatiile de urgenta;

- capacitatea de alocare eficienta a resurselor necesare realizarii fiecarei etape a activitatii de
protectie civila in functie de evolutia situatiei operative si misiunile de indeplinit.
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UNITATEA 6
Elaborarea documentelor specifice

Descriere:

Unitatea descrie competenta necesara inspectorului de protectie civild pentru elaborarea
documentelor de organizare, desfasurare si conducere a activitatii, actualizarea documentelor
si gestionarea acestora.

Elemente de competenta | Criterii de realizare

1.1. Identificarea documentelor se face conform

normativelor in vigoare.

1. Identifica tipul 1.2. Tipul documentului este identificat conform situatiilor
documentului de risc.
1.3. Identificarea documentelor se realizeaza pe baza
solicitarilor.

2.1 Redactarea documentelor se face ori de cate ori se
primesc noi informatii din surse autorizate.

2.2 Documentele sunt redactate conform structurii si formei
impuse de actele normative in vigoare.

2.3 Documentele sunt redactate individual sau in colaborare
cu alte persoane cu atributii in domeniul protectiei civile.
2.4 Documentele redactate se aduc operativ la cunostinta
persoanelor implicate in functie de atributii.

2.5 Documentele redactate reflecta specificul activitatii
desfasurate si a caracteristicilor zonei de responsabilitate.
3.1. Actualizarea documentelor se face in concordanta cu
tipul documentului.

3.2 Actualizarea documentelor se face individual sau in

3. Actualizeaza cooperare cu alte persoane cu atributii in domeniu
documente 3.3 Documentele sunt actualizate corect cu date veridice si
aplicabile in totalitate.

3.4. Documentele sunt actualizate permanent, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

4.1. Documentele sunt pastrate in stare permanenta de
utilizare, cu asigurarea integritatii acestora.

2. Redacteaza documente

4. Gestioneaza 4.2. Documentele sunt puse la dispozitie cu promptitudine
documente persoanelor cu atributii in domeniul protectiei civile.
4.3. Documentele sunt arhivate conform instructiunilor
specifice.

Gama de variabile:
- documente specifice activitatii : documente de planificare, de conducere si de evidenta
- persoane cu atributii in domeniul protectiei civile:
- primari
- conducdtori ai institutiilor publice/agentilor economici
- membrii comitetului/celulei pentru situatii de urgenta
- membrii centrului operativ pentru situatii de urgenta
- specialisti pe domeniu (chimic, radiologic, biologic, seismologie, inundatii, etc.).
- specificul activitatii: administratie publica, activitati de productie cu risc (radiologic, chimic,
biologic, etc.), manipulare/transport substante periculoase, activitati spitalicesti, ,etc.
- situatii de risc: cutremur, incendiu, inundatii, accident chimic, accident nuclear
- instructiuni specifice de arhivare
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Ghid pentru evaluare:

Cunostinte necesare:

- prevederile actelor normative din domeniu;
- utilizarea bazelor de date;

- programe si aplicatii pe calculator.

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de redactare a documentelor in conformitate cu actele normative

- capacitatea de a redacta operativ documentele specifice, in functie de modificarile
intervenite in zona de responsabilitate/legislatia specifica;

- capacitatea de exprimare clara , cu utilizarea terminologiei specifice in redactarea
documentelor.

- capacitatea de a urmari permanent actualizarea documentelor;

- capacitatea de a gestiona corect documente.
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UNITATEA 7

Consilierea conducerii institutiei pe probleme de protectie civila

Descrierea unitatii:

Unitatea descrie competenta necesard inspectorului de protectie civild de a consilia

conducerea institutiilor cu privire la evaluarea si analizarea riscurilor pe linie de protectie
civila\situatii de urgentd, elaborarea solutiilor pentru rezolvarea acestora, precum si punerea in
aplicare a masurilor ce se impun.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Identifica riscurile

1.1. Riscurile sunt identificate cu rigurozitate, pe baza
elementelor relevante.

1.2 Identificarea riscurilor se face cu operativitate.

1.3. Riscul este identificat in corelatie cu tipurile de risc
posibile.

2.Evalueaza riscurile

2.1 Evaluarea situatiilor de risc se face prin analiza corecta a
elementelor relevante.

2.2 Evaluarea se realizeaza in corelatie cu particularitétile
zonei de responsabilitate.

2.3 Riscul este evaluat si analizat cu operativitate.

2.4 Riscul este evaluat prin estimarea concomitenta a
consecintelor previzibile si a posibilitatilor de interventie.

3. Propune solutii de
eliminare/ limitare a
riscurilor

3.1. Solutiile propuse sunt corelate cu consecintele
produse/previzibile ale evenimentului.

3.2. Solutiile propuse sunt adaptate posibilitatilor de
interventie.

3.3 Propunerea de solutii este realizatd cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

3.4 Solutiile pentru eliminarea/limitarea efectelor situatiilor de
urgenta sunt conforme cu scenariile de interventie prestabilite.

Gama de variabile:

- Situatie de protectie civild/situatie de urgenta: dezastre, conflicte militare, situatii care pot

produce pierderi umane si materiale.
- Tipuri de risc: inundatii, alunecari de teren, tornade, explozii, avarii, etc.

- Consecinte:

- formarea norilor de gaz/substanta periculoasa.
- spargerea unor vase de reactie/recipienti tehnologici care contin produse periculoase.
- propagarea cu rapiditate a norului chimic sau a incendiului in vecinatati,

- afectarea grava a mediului,

- distrugerea/avarierea cladirilor,

- numar mare de raniti,

- victime surprinse sub daramaturi sau la etajele superioare ale cladirilor, etc.

- Elemente relevante

- parametrii de stare (presiuni, temperaturi, concentratii, radiatii electromagnetice)
- inregistrati local si In vecindtatile conexe.

- cantitati de materiale combustibile\substanta periculoasa ,

- caracteristicile de ardere ale materialelor combustibile,

- starea de agregare a materialelor combustibile,

- starea cladirilor( inaltimea acestora si numarul de persoane care locuiesc/lucreaza )

- efecte complementare , etc.

- Posibilitéti de interventie: alocare de resurse umane specializate, actionarea sistemelor de

protectie locale neafectate de eveniment, actionarea pe plan local a sistemelor de izolare fata

17



Inspector de protectie civila — 10 unitati

de vecinatati, executarea de manevre destinate evacuarii/protectiei continutului unor
echipamente, punerea 1n functiune a mijloacelor tehnice de interventie, alertarea altor forte
specializate cu care se coopereaza, prevazute in planurile de interventie, etc.

- Scenarii de interventie: sunt cuprinse in planurile de acoperire a riscurilor

Ghid pentru evaluare:

Cunostinte privind:

- activitati specifice de interventie in situatii de protectie civila/situatii de urgenta;

- realizarea dispozitivului de interventie;

- caracteristicile locului in care se desfasoara activitatea;

- caracteristicile materialelor si substantelor periculoase utilizate in procesul tehnologic
- caracteristicile cladirilor, instalatiilor si materialelor existente In zona de competent;
- prevederile actelor normative

- tehnici de comunicare, de analiza, de coordonare a actiunilor specifice de interventie;

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de estimare a consecintelor previzibile/produse ale unui eveniment in functie de

tipul de risc posibil.
- capacitatea de evaluare a situatiei in functie de particularitatile zonei de responsabilitate,
prin analiza elementelor relevante privind pericolul/evolutia evenimentului;

- capacitatea de estimare a posibilitdtilor de interventie n situatii critice in functie de tipul de

risc si consecintele acestuia;
- capacitatea de a propune solutii viabile pentru inlaturarea efectelor situatiilor de protectie
civila / situatiilor de urgenta,

- capacitatea de a pune in aplicare planurile/scenariile de interventie prestabilite, in corelatie

cu modul de evolutie a evenimentului;
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UNITATEA 8

Organizarea realizarii masurilor de protectie civila

Descriere:

Unitatea descrie competenta necesara inspectorului de protectie civila de a organiza
activitatile de repartizare resurse, identificare criterii de evaluare si stabilire a modalitatilor de
realizare a masurilor de protectie civila.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1.Stabileste modalitati
de realizare

a masurilor de protectie
civila

1.1 Modalitatile de realizare sunt alese riguros, corespunzator
cu situatia de risc.

1.2 Modalitatile de realizare a masurilor sunt stabilite prompt
in corelatie cu specificul local.

1.3 Modalitatile de realizare sunt adaptabile situatiilor
neprevazute din teren.

1.4 Modalitatile de realizare sunt stabilite in corelare cu alte
institutii implicate Tn solutionarea situatiilor de risc.

2. Repartizeaza
resursele necesare

2.1 Resursele umane se repartizeaza in functie de

nivelul de pregatire si experienta;

2.2 Personalul de specialitate este distribuit

functie de misiunea de indeplinit.

2.3 Repartizarea resurselor materiale se face prin completarea
documentelor specifice.

2.4. Mijloacele tehnice sunt repartizate in functie de
complexitatea si specificul activitatilor de realizat;

2.5. Materialul didactic se aloca in functie de tipul de
instruire.

2.6. Repartizarea resurselor se realizeaza avand 1n vedere toate
tipurile de activitati ce urmeaza a fi executate In zona de
responsabilitate.

3. Identifica criterii de
evaluare

2.1.Criteriile sunt stabilite pe categorii de activitati
2.2.Criteriile sunt obiective si flexibile.

2.3 Criteriile de evaluare sunt identificate corect pentru a
reflecta realitatea.

Gama de variabile:

- criterii de evaluare: etalonul calitativ pentru indeplinirea masurilor.
- modalitdti de realizare a masurilor de protectie civild : conform actelor normative in

vigoare.

- documente specifice de predare/primire: tabele cu semnaturi, procese-verbale, fise de

consum individual etc.

- resurse materiale: mijloace tehnice (costume de protectie, masti, aparate izolante,
accesorii diverse, autospeciale si utilaje de interventie, diverse unelte, etc.) si
materiale(material didactic, harti, scheme, machete , etc.)

- Specificul local : relief, zona geografica, conditii atmosferice , densitate de populatie

si altele.
Ghid pentru evaluare:
Cunostintele necesare:

- legislatia in vigoare

- notiuni generale de management
- notiuni generale privind evaluarea

La evaluare se urmareste:

- capacitatea de repartizare optima a resurselor
- capacitatea de a stabili corect criteriile de evaluare
- capacitatea de a stabili corect modalitati de realizare a masurilor de protectie
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UNITATEA 9

Monitorizarea realizarii masurilor de protectie civila
Descriere
Unitatea descrie competenta necesara pentru verificarea realizarii masurilor de protectie
civila, coordonarea desfasurarii interventiei si remedierea deficientelor constatate.
Elemente de competenta | Criterii de realizare
1.1. Verificarea se face cu profesionalism , conform planurilor

existente.
1. Verifica realizarea 1.2 Verificarea se realizeaza individual sau prin delegare de
masurilor de protectie competenta.
civila 1.3. Verificarile au in vedere toate situatiile de risc si

aspectele ce influenteaza activitatea specificd din domeniu.
1.4 Verificarea se executd permanent si obiectiv.

2.1. Coordonarea se face cu responsabilitate, pana la
eliminarea totala a factorilor de risc.

2. Coordoneaza 2.2. Coordonarea se aplica tuturor situatiilor de urgenta ,
desfasurarea eficient si cu profesionalism.
interventiei 2.3. Coordonarea interventiei se face individual sau prin

delegare de competenta.

2.4 Interventia se desfdgoara in functie de prioritati.

3.1. Masurile de remediere sunt stabilite pe baza feed-back
ului transmis de colegi si membrii formatiunilor de

3. Decide masurile de interventie.
remediere 3.2. Masurile de remediere sunt planificate functie de
prioritati.

3.3. Masurile de remediere sunt adecvate si oportune.

Gama de variabile:

- delegare de competenta: acordarea altor persoane a dreptului de verificare si coordonare, pe
timp limitat.

- factori de risc : fenomene sau procese care pot determina sau favoriza producerea unor tipuri
de risc.

- prioritdti : Salvare vieti omenesti, limitare pagube materiale si de mediu , etc.

Ghid pentru evaluare:

Cunostintele necesare :

- tipuri de risc posibile, consecintele acestora si masurile de protectie.

- prioritati in situatii de urgenta;

- masuri de interventie in caz de pericole iminente /accidente/ dezastre;

- procedee de coordonare a actiunilor specifice;

- notiuni generale de management si de management al situatiilor de urgenta.

La evaluare se urmareste:

- promptitudinea in alertarea factorilor/structurilor de interventie si a institutiilor specializate ;
- capacitatea de a oferi informatii clare, precise si la obiect;

- capacitatea de a propune si sustine masuri si actiuni urgente pentru limitarea eficientd a
efectelor situatiilor de urgenta;

- capacitatea de coordonare a salvatorilor si a tuturor persoanelor aflate la locul
evenimentului, pentru evitarea busculadelor si a accidentelor suplimentare;

- eficienta si profesionalismul in adoptarea de masuri pentru inlaturarea tuturor categoriilor de
pericole din zona evenimentului si crearea conditiilor de continuare a activitatii in zona de
responsabilitate.

- capacitatea de coordonare a actiunilor in conditii de stres, de efort fizic si psihic prelungit.
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UNITATEA 10

Gestionarea bunurilor din patrimoniu

Descriere:

Unitatea descrie competenta necesara inspectorului de protectie civila privind gestionarea
corectd a bunurilor din patrimoniu.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Stabileste necesarul
bunurilor de patrimoniu.

1.1. Necesarul bunurilor de patrimoniu se elaboreaza in
corelatie cu actele normative in vigoare.

1.2. Patrimoniul necesar se stabileste In concordanta cu
specificul formatiunilor de interventie si misiunile acestora.
1.3 Necesarul de bunuri este planificat pentru anul 1n curs si
estimat pe 2 ani.

1.4. Necesarul de patrimoniu se stabileste functie de resursele
financiare alocate.

2. Verifica receptia si
depozitarea
bunurilor de patrimoniu

2.1 Receptia bunurilor de patrimoniu se face cu atentie prin
verificarea actelor insotitoare.

2.2 Depozitarea bunurilor de patrimoniu este verificatd in
vederea asigurdrii unui spatiu functional, usor accesibil;

2.3 Depozitarea se realizeaza cu asigurarea conditiilor de
securitate §i de mentinere a integritatii bunurilor.

2.4 Depozitarea bunurilor de patrimoniu se face cu respectarea
conditiilor de mediu impuse de producétor.

3. Supravegheaza
intretinerea bunurilor de
patrimoniu

3.1. Supravegherea intretinerii mijloacelor tehnice se face
urmarind respectarea planului de intretinere /reparatii.

3.2 Supravegherea Intretinerii mijloacelor tehnice se face
periodic conform prevederilor din cartea tehnica.

3.3 Intretinerea bunurilor de patrimoniu este supravegheati
permanent in vederea asigurdrii starii de functionalitate.

4. Recomanda casarea
bunurilor de patrimoniu

4.1 Bunurile de patrimoniu sunt casate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

4.2 Casarea bunurilor de patrimoniu se face la termen
conform procedurilor specifice.

4.3 Propunerile de casare se fac prin elaborarea unor referate
solid argumentate.

4.4 Casarea bunurilor este propusa ca urmare a unor situatii
deosebite.

Gama de variabile:

- Bunuri de patrimoniu : Mijloace tehnice si materiale de protectie civila.

- Acte insotitoare : facturd, chitantd , carte tehnica, etc.

- Misiunile formatiunilor: cercetare, cdutare-salvare, decontaminare, etc.

- Spatiu functional: spatiu care sa asigure accesul rapid la mijloacele si materialele de
protectie civila, cu respectarea normelor P.S.1. si de N.S.S.M.

- Situatii deosebite : distrugerea in urma unor calamitati sau in timpul interventiei,

defectiuni iremediabile

Ghid pentru evaluare:
Cunostinte necesare:

- notiuni de evidenta si gestionare a bunurilor;

- principalele caracteristicile tehnice ale bunurilor de patrimoniu;

- tipuri de documente tipizate utilizate;

- conditiile de depozitare, manipulare pentru toate tipurile/categoriile de materiale si mijloace

tehnice din dotare;

- notiuni generale de intretinere a mijloacelor tehnice.
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La evaluare se va urmari:

- capacitatea de a stabili necesarul de resurse materiale pentru protectia civila;

- capacitatea de a elabora si sustine cererea de fonduri pentru procurarea mijloacelor tehnice si
materialelor de protectie civild;

- capacitatea de verificare a concordantei dintre cantitatile/sortimentele preluate cu cele
inscrise in documentele de insotire;

- abilitatea de a asigura spatii de depozitare adecvate.
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